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AYUNTAMIENTO


DE

 LA PUEBLA DEL RÍO

          (Sevilla)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO DE   MONITORES/AS DE LA ESCUELA DE VERANO .
 
PRIMERA.-  OBJETO  DE LA CONVOCATORIA Y MODALIDAD DE CONTRATACIÓN.-

1.- Es objeto de las presentes bases la creación de bolsa de empleo a los efectos de la  contratación laboral temporal de las plazas de Monitores/as de La Escuela de Verano .

2.- La modalidad del contrato es por duración determinada, en régimen laboral temporal, tiempo parcial, según normativa de aplicación regulada en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
 
De conformidad con el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo será necesario:

 — Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
— Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
— Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa (sólo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público).
— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 
— Poseer la titulación exigida: Licenciatura/Grado de Pedagogía/Psicología, Diplomatura/Grado de Magisterio/Educación Social, Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales a la Comunidad. (Expedidos por instituciones oficiales o reconocidas por la Administración Pública).
—  Disponer del Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, es decir, justificativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.
 

Los/as aspirantes que deseen tomar parte en la presente selección, deberán reunir los requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias.
 

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.-

 
Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se deberán ajustar al modelo incluído en el ANEXO I de las presentes bases y  se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla del Río, y se presentarán en el Registro  General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

La solicitud deberá ir acompañada de la siguiente documentación:

- Fotocopia  DNI/Pasaporte. 
- Fotocopia  del título exigido en la convocatoria.

- Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
- Documentación que, en su caso, resulte necesaria para acreditar los méritos alegados. Se adjuntará documento de autobaremación conforme al modelo indicado en el Anexo II.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.-
 
El sistema selectivo será  el de concurso de méritos conforme a los siguientes baremos , que se presentarán conforme al modelo de autobaremación del  Anexo II:
1.- Experiencia Profesional. (Máximo 6 puntos).
-Por cada mes de servicios prestados en la Administración Local, en puestos de igual o similar característica a la plaza a la que aspira: 0,25 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en puestos de igual o similares características a la plaza que aspira: 0,15 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o similares características a la plaza a la que aspira: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no serán computadas. El tiempo en que se hubieren prestado servicios simultáneamente a diferentes empresas o entidades será considerado como un único periodo de valoración.

La experiencia profesional se acreditará mediante Informe de Vida laboral acompañado de contratos o Certificados de empresa .

En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados en el Ayuntamiento de La Puebla del Río no será necesario aportar la referida documentación.

2.- Formación.- ( Máximo 4 puntos).-
Serán objeto de valoración únicamente los Cursos directamente relacionados son las funciones del puesto de trabajo a ocupar según el siguiente baremo:

· Cursos de 20 a 50 horas y equivalentes en créditos: 0,15 puntos por curso.

· Cursos de 51 a 100 horas y equivalentes en créditos: 0,30 puntos por curso.

· Cursos de más de 100 horas y equivalentes en créditos : 0,50 puntos por curso.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se acreditarán mediante fotocopia de los títulos, en los que deberá constar el nombre y apellidos del aspirante, denominación del curso, firma acreditativa y sello del organismo.


En ningún caso se valorará la formación cuando no guarde relación con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle el número de horas exacto del curso.


En caso de empate en la puntuación obtenida por dos o más aspirantes, tendrá prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuación en la experiencia profesional . En caso de persistir el empate se atenderá al que haya obtenido mayor puntuación en el apartado de formación  y de continuar el empate se deberá proceder a sorteo.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
Los órganos de selección serán colegiados, estará  formado por un número impar de miembros, uno de los cuales al menos, será designado a propuesta de la representación de los trabajadores,  y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, debiendo la totalidad de los vocales de poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El  Tribunal calificador estarán constituidos por:

—        Presidente.

· Secretario

· 3 Vocales

La designación de los miembros del Tribunal, que incluirá la de los respectivos suplentes, se hará pública en el  Tablón electrónico de Edictos del Ayuntamiento.
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 Ley 40/2015, uno de Octubre, Régimen Jurídico del Sector Público.

QUINTA..- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.- 
 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo  de quince días, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará Tablón electrónico de Edictos sito en la página web municipal www.lapuebladelrio.es se señalará un plazo de cinco días hábiles para subsanación a partir del día siguiente al de la publicación en el Tablón. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en los mismos medios que los indicados anteriormente. En la misma resolución que declara aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se determinará la composición del Tribunal calificador y se señalará el  día en que se reunirá el Tribunal para valoración de méritos conforme a los baremos establecidos en el Anexo II de esta convocatoria.

SEXTA.- CALIFICACIÓN FINAL .-
La Calificación final vendrá determinada por la suma de los puntos obtenidos con la valoración de méritos ( experiencia profesional y formación).

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuación por algún o algunos de los candidatos, los desempates se dirimirán atendiendo a los siguientes criterios:

 

1ª Mayor puntuación en el apartado de experiencia profesional.

2ª Mayor puntuación en el apartado de formación.

Si persistiera el empate se dirimirá por sorteo.
 

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador  hará pública en el Tablón electrónico de Edictos la relación de candidatos/as, por el orden de puntuación alcanzado, con indicación de la puntuación obtenida en los diferentes apartados y la puntuación total.
 

Dicha relación se elevará al Presidente de la Corporación para que proceda a la formalización de la lista integrante de la bolsa y formalice los correspondientes contratos que estime conveniente en atención de las necesidades del servicio.
SÉPTIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO. 

La Alcaldía dictará resolución formando la bolsa de empleo, de conformidad con la lista elevada por el Tribunal.
El funcionamiento de la Bolsa  de empleo  se regirá por lo dispuesto en el Decreto nº 891/2.016, de fecha 13 de diciembre, del Ayuntamiento de la Puebla del río.
Esta bolsa de empleo tendrá vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior aprobada conforme  los procedimientos que establece la normativa reguladora o bien porque la misma resulte agotada.
En caso de aprobación de una bolsa posterior con el mismo objeto conforme al procedimiento legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los candidatos incluidos en la misma.
En el mes de mayo de cada año natural se podrá abrir un período de presentación de solicitudes para que los integrantes de la Bolsa  procedan a la actualización de méritos .
OCTAVA.- INCIDENCIAS Y LEGISLACIÓN APLICABLE.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selección y nombramiento de personal funcionario interino [de aplicación supletoria]; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
  ANEXO I

SOLICITUD DE ACCESO A LA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES/AS DE ESCUELA  DE VERANO.
DATOS DE LA CONVOCATORIA

	Convocatoria para la Constitución de una Bolsa de Empleo de Monitores/as de las Escuelas de Verano del Ayuntamiento de La Puebla del Río .
Fecha de la convocatoria: B.O.P. nº ________de fecha______________________.




DATOS DEL/A SOLICITANTE

	Primer Apellido: __________________________________________________________________

Segundo Apellido: _________________________________________________________________

Nombre: ________________________________________________________________________

DNI: ___________________________________________________________________________

Domicilio (Calle, plaza, número, piso): ________________________________________________

Código Postal: ____________________________________________________________________

Municipio: _______________________________________________________________________

Provincia: _______________________________________________________________________

Nº Teléfono de contacto:____________________________________________________________

Correo electrónico:_________________________________________________________________

Padece una minusvalía : ________




DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: 


1.-  Fotocopia del DNI/Pasaporte.


2.-  Fotocopia del título exigido en la Convocatoria.


3.-  Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
4.- Anexo II de autobaremación de méritos y documentación acreditativa.

El/La abajo firmante expone que está enterado/a y ACEPTA las bases que han de regir la convocatoria para la Constitución de una Bolsa de Empleo de Monitores/as de las Escuelas de Verano del Ayuntamiento de La Puebla del Río . , mediante concurso de méritos, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia .

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne  todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria.
Por todo ello SOLICITA se le admita al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

ANEXO II

CUADRO DE AUTOBAREMO

	 

MÉRITOS
	 

PUNTOS

	 

ESPERIENCIA LABORAL
 
(MÁXIMO 5 PUNTOS)
 
	 

	Experiencia en puestos de igual o similar características en la Administración Local:
 
	 

	Experiencia en puestos de igual o similar características en otras Administraciones Públicas:
 
	 

	Experiencia en puestos de igual o similar características en cualquier otro Centro de trabajo, Entidad o Empresa privada:
 
	 

	FORMACIÓN
 
(MÁXIMO 3 PUNTOS)
	 

	 
	 

	Cursos relacionados con las funciones del puesto a desempeñar:
	 

	Cursos  de 20 a 50 horas o equiv. en créditos
	 

	Cursos  de 51 a 100 horas o equiv. en créditos
	 

	Cursos  de más de 100 horas o equiv. en créditos
	 

	 

PUNTUACION TOTAL
	 

 


 

D.Dª. ………………………………………………….declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos y/o puntuaciones del presente documento.

 

(Lugar, fecha y firma del solicitante) 
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