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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

21753 Resolucioén de 15 de octubre de 2024, del Ayuntamiento de La Puebla del Rio
(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 201, de 15 de octubre de
2024, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Graduado Social, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

La Puebla del Rio, 15 de octubre de 2024.—La Alcaldesa, M. Dolores Prosper Pérez.

Verificable en https://www.boe.es
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 1082/2024, de fecha 11 de octubre de 2024 se han aprobado la Convocatoria y
las Bases que rigen la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla
de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, categoria de
Graduado Social (Técnico en Relaciones Laborales).

En su virtud se procede a la publicacion integra de las citadas bases, significando que se abre plazo de
presentacion de solicitudes de 20 dias habiles desde la publicacién de un extracto de la Convocatoriaen el B.O.E.

Péagina 1 de 17

BASES DE GRADUADO SOCIAL
PRIMERA. - OBJETO DE ESTAS BASES.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de Graduado Social,
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022 (BOJA n° 40, 01/03/2023 y BOP Sevilla n® 287 de 14/12/2022 ), y dotada con los haberes
correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2024-201031

1.2. Las pruebas revestiran el sistema de concurso-oposicion.
SEGUNDA. - DEFINICION Y FUNCIONES.
El puesto se define en los siguientes términos:

Denominacion: Graduado Social.

Relacion: Funcionario de carrera.

N° de plazas: 1.

Forma de provision: Concurso-Oposicion.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica. Técnico de Grado medio.
Grupo: A2.

Requisitos: Titulacion de Grado Universitario, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.
Nivel de Complemento de Destino: 25.
Complemento especifico: 6.763,92 €/ anuales.
Dedicacién: Jornada completa.

N° 201 - martes 15 de octubre de 2024

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por:
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— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. [Con carécter supletorio]

— Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril. (Con caracter supletorio).

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado. (Con caracter supletorio).

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local. (Con caracter supletorio).

Pagina 2 de 17

CVE: BOP-SE-2024-201031

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacién forzosa
segun lo previsto en la legislacion vigente.

N° 201 - martes 15 de octubre de 2024

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

e) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en
la legislacion vigente.
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N~

f) Estar en posesion de la Titulacion exigida: Titulacion de Grado Universitario, Licenciatura, °

Ingenieria o Arquitectura. o

[0}

£

QUINTA. - SOLICITUDES. 8
5.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido en
el ANEXO I de las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla

del Rio (Sevilla) y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en §

alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del b=,

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. R

N

o

N

5.2. La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion: %

o

- Fotocopia del DNI/Pasaporte. g

- Fotocopia de la Titulacion. W

O

- Fotocopia de los Documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso.

- Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 21,00 euros (Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen) indicando el nombre y apellidos del
aspirante, asi como la denominacién siguiente:

“Proceso selectivo Graduado Social”, que debera ingresarse en la siguiente entidad y numero
de cuenta del Ayuntamiento de La Puebla del Rio:

CAIXABANK. ES04/2100/7787/4322/0002/9507.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ordenanza, los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo en la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el BOP y que no estén percibiendo la prestacién o subsidio por desempleo, se les aplicara
una reduccidn sobre la tarifa anterior del 50 %, debiendo abonar por lo tanto la cantidad de
10,50 euros.

Para aplicar la mencionada reduccion, deberd acreditar las circunstancias descritas en el
apartado anterior, mediante la presentacidn de certificado emitido por el Servicio Pablico de
Empleo Estatal (SEPE) acreditativo de que el aspirante a la fecha de solicitud no figura como
beneficiario de una prestacién/subsidio por desempleo.

N° 201 - martes 15 de octubre de 2024

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Caédigo Seguro De Verificacion khgPa2/ SWB2007Coj N+QOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Federico Palomeque Bizcocho Firmado 11/10/2024 11:14:36
Observaciones Pagina 3/17
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ khgPa2/ SWB2007Coj N+QOw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE

LAPUEBLADELRIO
(Sevilla)

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion
adicional procediéndose a valorar por el érgano de seleccién Unicamente los méritos que se hayan
documentado y presentado en plazo.

La documentacion acreditativa se aportard junto con el modelo de solicitud del ANEXO I,
debidamente cumplimentado y firmado y en el que los aspirantes haran constar que retinen todos los
requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://sede.lapuebladelrio.es/) a través del Tablon electrénico de Edictos,
sefialard un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusion.

6.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara igualmente en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sede.lapuebladelrio.es/) a través del Tablon electronico de Edictos.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos

6.3. En la misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
gjercicio de la fase de oposicion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electréonica de
este Ayuntamiento (https://sede.lapuebladelrio.es/) a través del Tablon electrénico de Edictos.

6.4. lgualmente, en la misma Resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal
calificador.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso selectivo se constituira por
Resolucion de Alcaldia junto con la aprobacidn definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes y estard
compuesto mayoritariamente por personal funcionario de carrera pertenecientes a un grupo igual o
superior a la de la plaza a cubrir (A2 0 Al).

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan y de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo caso de empate el
voto de calidad del Presidente del Tribunal de Seleccion quien resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose
vinculado por lo dispuesto en estas Bases.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

OCTAVA. - FASE DE CONCURSO.

8.1. La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.2. Los méritos alegados y justificados documentalmente, seran valorados con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Experiencia profesional: (Maximo 6 puntos).

* Por cada mes completo de experiencia en puestos de iguales o similares caracteristicas: 0,20 puntos.

Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacion de la siguiente documentacion:
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— En caso de administraciones publicas:

« Certificado de servicios previos.
« Informe de Vida laboral.

— En caso de empresas privadas:

* Certificado de empresa.
* Informe de Vida laboral.

— En caso de empresarios o profesionales libres:

» Modelos 036 0 037 — de censo en actividades econdmicas.
+ Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad equivalente.
* Informe de Vida laboral.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la
Administracion Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

b) Formacién: (Maximo 4 puntos).

1.1. Méritos académicos: Por cada Diplomatura, licenciatura o grado distinta a la requerida, y
relacionada con la misma: 1 punto.

1.2. Por la participacidn en cursos relacionados directamente con las funciones propias del puesto
de trabajo, homologados, impartidos y convocados por la Administracion Publica u
Organismos Oficiales y acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo
expedido, con especificacion de horas:

- Hasta 20 horas: 0.10 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0.20 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0.30 puntos.
- De 101 a 150 horas: 0.40 puntos.
- Mas de 150 horas: 0.50 puntos.
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NOVENA. - FASE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes.

Cada uno de los ejercicios se valorard de cero a diez puntos, siendo necesarios 5 para entenderlos
superados.

9.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 60 minutos, un
cuestionario de 50 preguntas relacionadas con el temario.

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta. Cada
respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos, hasta un maximo de 10 puntos, y cada respuesta
incorrecta penalizada con 0,05 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el primer ejercicio.

A lavista de la puntuacion obtenida por los participantes en el primer ejercicio, el Tribunal Calificador
podra determinar una puntuacién minima por debajo de la exigida para continuar en el proceso
selectivo. El anuncio se haré pablico en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento en la pagina web.

9.2 Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar del temario.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos con apreciacion de la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor de exposicion y la calidad de la expresion escrita.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos 5 puntos.

9.3 Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos, directamente
relacionados con el temario, durante un tiempo méximo de tres horas.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el opositor ante el Tribunal y sera calificado de
0 a 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para superarlo.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran acudir provistos de legislacion y calculadora.
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DECIMA. - PUNTUACION FINAL.

Solo a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion, se les sumara la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. La calificacion final vendré determinada por la suma de ambas puntuaciones.

UNDECIMA. - RELACION DE APROBADOS Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Finalizada la oposicion el Tribunal procedera a declarar aprobado al aspirante que obtenga la mayor
puntuacién.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercién en el Tablon electrénico de edictos del
Ayuntamiento de La Puebla del Rio, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde
su publicacion.

El Tribunal elevara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera al aspirante que haya sido declarado aprobado y haya obtenido la mayor puntuacién.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesién en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente
a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo la siguiente
documentacion:

a) Copia autenticada del titulo de Grado Universitario, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de sus funciones.

d) Declaracién de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desarrollar
actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién o no retinan los requisitos exigidos, no podran tomar posesion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo.
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DUODECIMA. - BOLSA DE EMPLEO.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidn, pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo,
cuyos llamamientos se efectuaran siguiendo el orden establecido conforme a la calificacion obtenida.

En La Puebla del Rio, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE EN FUNCIONES.
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ANEXO |

N~
—
()
MODELO DE SOLICITUD S
©
DATOS DE LA CONVOCATORIA 5
o
PLAZA A LA QUE ASPIRA: GRADUADO SOCIAL (TECNICO EN RELACIONES LABORALES)
DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RIO.
—
FECHA DE LA CONVOCATORIA: §
DATOS DEL/A SOLICITANTE i
(7]
PRIMER o
=
APELLIDO:SEGUNDO s

APELLIDO:NOMBRE:
DNI:

DIRECCION:

N° TELEFONO :

CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

N° 201 - martes 15 de octubre de 2024

1.- Fotocopia del DNI/Pasaporte.
2.- Justificante de ingreso de los derechos de examen.
3.- Relacion de méritos aportados.

El/La abajo firmante expone que estd enterado/a y ACEPTA las bases que han de regir la
convocatoria para la provision como funcionario de carrera de una plaza de Graduado Social (Técnico
en Relaciones Laborales) del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, mediante sistema de concurso-
oposicion, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.
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DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne todas y cada una de las
condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en
el R.D. 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la
toma de posesién de cargos o funciones publicas.

Por todo ello SOLICITA se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de La Puebla del Rio.
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: de los espafioles y los extranjeros; derechos y libertades; de los principios rectores
de la politica social y econémica; de las garantias de las libertades y derechos fundamentales; de la
suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. Las instituciones de la Unidn Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el
Consejo de la Union Europea y la Comision. Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y
Decisiones.

Tema 3. La Comunidad Autdnoma de Andalucia. Estatutos de autonomia. Organizacion vy
funcionamiento.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: EI municipio:
Organizacién; Competencias.

Tema 5. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (I): Disposiciones
Generales; Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Organizacion necesaria de los
Entes Locales territoriales.

Tema 6. Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(I): Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes Locales Territoriales; De la
organizacion complementaria de los Entes Locales Territoriales.

Tema 7. Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(11): Organizacidn y funcionamiento de otras Entidades Locales; Procedimiento y régimen juridico;
Estatuto del Vecino.

Tema 8. Ley 12/2007, de 26 de noviembre de la promocién de igualdad de género en Andalucia, y
la Ley 13/2007, sobre medidas de prevencion y proteccion a la violencia de género: Disposiciones
generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género:
Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho
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Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El
Reglamento: concepto y clasificacion.

Tema 10. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Consideracion especial de interesado. Colaboracion y participacion de las personas en la
Administracion.

Tema 11. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria. Organos con
potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general. La
potestad reglamentaria y sus limites. EI control de los reglamentos. Potestad reglamentaria Local.

Tema 12. Computo del tiempo. Términos y plazos. Ampliacion. Tramitacion de urgencia. La
prescripcion y sus clases. La caducidad.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 14. El procedimiento administrativo comin. Derechos del interesado.
Tema 15. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 16. La revision de los actos en via administrativa (11). La revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales y clases de recursos. Las reclamaciones econdémico
administrativas.

Temal7. Ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones Generales. Partes en el contrato.
Procedimiento. Delimitacion de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local. Elementos. Clases de contratos.

Tema 19. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion, proceso de aprobacion,
ejecucion y liquidacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 20. El tratamiento del acceso a la informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso ala informacién publica y buen gobierno. Ley 1/2014 de 24 de junio de
Transparencia Pdblica de Andalucia.

Tema 21. Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto y &mbito de aplicacién. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas.

2/5
Caédigo Seguro De Verificacion khgPa2/ SWB2007Coj N+QOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Federico Palomeque Bizcocho Firmado 11/10/2024 11:14:36
Observaciones Pagina 13/17
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ khgPa2/ SWB2007Coj N+QOw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 306 de un total de 550

Pagina 13 de 17

CVE: BOP-SE-2024-201031

N° 201 - martes 15 de octubre de 2024



GRUTACIG
LT
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE

LAPUEBLADEL RIO
(Sevilla)

Tema 22. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable.

Tema 23. Ley General de Subvenciones: Bases. Convocatoria. Plan estratégico. Del reintegro de
subvenciones. Del control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Tema 24. El Derecho del Trabajo. Su constitucionalizacion. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Real Decreto legislativo2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 25 El texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pudblico. Ambito de
aplicacion. Tipologia de empleados publicos. Clasificacion, caracteristicas y régimen juridico
aplicable. Los regimenes especiales de Funcion Publica.

Tema 26. La planificacién de recursos humanos en la Administracion Publica. Los Planes de
ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de
trabajo.

Tema 27. El acceso a la Funcion Publica: aspectos principales. Medidas para promover el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico.

Tema 28. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General. Régimen Especial de
Clases Pasivas. EI Mutualismo Administrativo. La Seguridad Social de los funcionarios de la
normativa emanada de la Junta de Andalucia.

Tema 29. Contratacion laboral en la Administracion Puablica. Regulacion. Modalidades de
contratacion. Nacimiento y extincion de la relacion laboral.

Tema 30 La formacidn de los recursos humanos: planificacion, ejecucion y evaluacién. La formacion
continua.

Tema 31. Los sistemas de retribucion: tipologia. Evaluacion del desempefio y retribucion del
personal. Sistema retributivo de los funcionarios publicos.

Tema 32. Relaciones laborales en la Administracion Publica. EI proceso de negociacién colectiva.
Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

Tema 33. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran.

3/5
Caédigo Seguro De Verificacion khgPa2/ SWB2007Coj N+QOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Federico Palomeque Bizcocho Firmado 11/10/2024 11:14:36
Observaciones Pagina 14/17
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ khgPa2/ SWB2007Coj N+QOw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 307 de un total de 550

Pagina 14 de 17

CVE: BOP-SE-2024-201031

N° 201 - martes 15 de octubre de 2024



GRUTACIG
LT
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE

LAPUEBLADEL RIO
(Sevilla)

Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas.

Tema 34. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica (I). Concepto y
eficacia. Naturaleza juridica. Unidades de negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia.
Legitimacion. Comision negociadora.

Tema 35. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica (I1). Tramitacion.
Validez. Aplicacion e interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos de extension. La Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Clausula de inaplicacion salarial.

Tema 36. Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accion sindical. Organos de
representacion de los empleados publicos. Clasificacion, competencias y garantias. Proceso electoral.

Tema 37. Materias de negociacion en la Administracion Publica. Los procesos de estabilizacion de
empleo en la Administracion Publica, especial referencia al &mbito local.

Tema 38. Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimiento de solucion. La huelga y el cierre patronal.

Tema 39. El contrato de trabajo (). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa.
Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Derechos y deberes del contrato
de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en la contratacion,
efectos. La prueba del contrato de trabajo.

Tema 40. El contrato de trabajo (11). Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo.
Tema 41. El contrato de trabajo (111). Modalidades de contrato de trabajo y sus caracteristicas.

Tema 42. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y pago: lugar, tiempo,
forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional.

Tema 43. La nomina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a
cotizacion. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del
IRPF. Calculo y aplicacion. Otras deducciones.

Tema 44. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas
extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucién o compensacion. Descanso semanal
y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Licencias y permisos.
Excedencias.
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Tema 45. Seguridad Social en Esparfia: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de
la Seguridad Social. Su organizacion en regimenes.

Tema 46. La constitucién de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas. Normas,
afiliacion, altas y bajas de trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social.

Tema 47. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento
y duracion de la obligacion de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social. Prescripcion.
Prelacion de créditos y devolucidn de ingresos indebidos.

Tema 48. Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las
bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucién, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por
guarda legal y huelga parcial.

Tema 49. Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social.
Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas.
Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion
de deudas y recargos.

Tema 50. Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion
de las prestaciones. Incompatibilidades. ElI concepto de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcidn, caducidad y reintegro de
prestaciones indebidas.

Tema 51. La proteccion por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento,
duracién y extincidn. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. La prestacion econémica por el cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

Tema 52. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y extincion.
Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de la incapacidad
permanente. La pension de invalidez en su modalidad no contributiva.
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Tema 53. La proteccion por jubilacion: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho causante.
Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincion. Jubilaciones
anticipadas y prejubilacion. La jubilacion parcial. La jubilacién flexible.

Tema 54. Normas especificas sobre de pension cotizacion y jubilacién en la Policia Local.

Tema 55. La proteccion por muerte y supervivencia. Requisitos para las prestaciones por viudedad,
orfandad y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad y extincion.

Tema 56. Normas especificas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 57. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social. Antecedentes historicos.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Tema 58. Organizacion y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Organizacion y
funciones.

Tema 59. La colaboracion en la gestion. Las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Tema 60. La proteccion a la familia: Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones. Beneficiarios.
La Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia.

6/5
Caédigo Seguro De Verificacion khgPa2/ SWB2007Coj N+QOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Federico Palomeque Bizcocho Firmado 11/10/2024 11:14:36
Observaciones Pagina 17/17
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ khgPa2/ SWB2007Coj N+QOw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 310 de un total de 550

Pagina 17 de 17

CVE: BOP-SE-2024-201031

N° 201 - martes 15 de octubre de 2024



		2024-10-22T18:45:50+0200


		2024-10-15T01:02:15+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



