(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE

LA PUEBLA DEL RiO
(Sevilla)

DON FEDERICO PALOMEQUE BIZCOCHO, ALCALDE EN FUNCIONES DE
LA PUEBLA DEL RiO (SEVILLA)

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 997/2025, de fecha 8 de agosto de 2025, se han aprobado las Bases
por las que se regird la convocatoria para la provision de una plaza de auxiliar administrativo,
funcionario de carrera Subgrupo C2, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar incluida

en la OEP 2022, asi como la constitucion de una bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de La Puebla
del Rio.

En su virtud se procede a la publicacion integra de las citadas bases.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RiO, FUNCIONARIO DE CARRERA, SUBGRUPO C2,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, PERTENECIENTES A LA
OEP 2022.

PRIMERA. - OBJETO DE ESTAS BASES.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y del proceso de seleccion para la
provision en propiedad de una plaza de auxiliar administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios de
carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de la Administracion General, Subescala
Auxiliar, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (BOJA n° 40, 01/03/2023 y BOP Sevilla n® 287
de 14/12/2022), y dotada con los haberes correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, asi como proceder a la
creacion de una Bolsa de Trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil futuras contrataciones que resulten
necesarias proveer temporalmente como consecuencias de proceso de incapacidad temporal, permisos
laborales, vacantes u otras causas legalmente previstas.

1.2. Las pruebas revestiran el sistema de oposicion.
1.3 La nueva bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente de auxiliar administrativo. Se denomina
Bolsa de Empleo a la relacion ordenada de personas que hayan solicitado voluntariamente su inclusion en la

misma, siempre que cumplan los requisitos de admision.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no configura derecho a formalizacion de contrato alguno por parte del
Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcion la de servir de relacion ordenada, segin orden decreciente
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de puntuacion, de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las necesidades del servicio, en orden a
asegurar la eficacia administrativa en la gestion, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 de la
Constitucion.

1.4 La presente convocatoria esta sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que
deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucion Espafiola y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Podran formar parte en las pruebas de seleccion y para la creacion de las listas de reserva quienes reuniendo
los requisitos que se exija, presenten su solicitud en las condiciones que se indican en las bases.

El 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento es la Alcaldia-Presidencia, en
virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionmiaento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROFEL).

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
Las plazas se defines en los siguientes términos:

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

N° de plazas convocadas: 1.

Relacion: Funcionario de carrera.

Forma de provision: Oposicion.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo: C2.

Titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

Nivel de Complemento de Destino: 18.
Complemento especifico: 9.417,72 €/ anuales.
Dedicacion: Jornada completa.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE.
Las presentes Bases se regiran por:
— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.
— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
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por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

— Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP).

—Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (EELL).

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para su admision en la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes, segun lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisites antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion forzosa segun lo
previsto en la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempeiiar.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en la
legislacion vigente.
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f) Estar en posesion de la Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Eduacacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

QUINTA. - SOLICITUDES.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido en el
ANEXO I de las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla del Rio
(Sevilla) y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. La solicitud debera ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI/Pasaporte.

- Fotocopia de la Titulacion exigida.

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 15,00 euros (Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen) indicando el nombre y apellidos del aspirante, asi como la
denominacion siguiente: “Proceso selectivo Auxiliar Administrativo”, que debera ingresarse en la siguiente
entidad y nimero de cuenta del Ayuntamiento de La Puebla del Rio:

CAIXABANK. ES04/2100/7787/4322/0002/9507.

El abono de las tasas debera ser satisfecho por los/as aspirantes con motivo de la presentacion de su solicitud,
exclusivamente, a través de transferencia bancaria, a la cuenta bancaria antes citada.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen. En ningun caso,
la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias
de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ordenanza, los aspirantes que figuren como demandantes de
empleo en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el BOE y que no estén
percibiendo la prestacion o subsidio por desempleo, se les aplicara una reduccion sobre la tarifa anterior del
50 %, debiendo abonar por lo tanto la cantidad de 7,50 euros.

Para aplicar la mencionada reduccion, debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior,
mediante la presentacion de certificado emitido por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE)
acreditativo de que el aspirante a la fecha de solicitud no figura como beneficiario de una prestacion/subsidio
por desempleo (No se admitird el certificado de mejora de Empleo).

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccion de personal
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La no presentacion de la solicitud junto al abono de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional
procediéndose a valorar por el 6rgano de seleccién Unicamente los méritos que se hayan documentado y
presentado en plazo.

La documentacion se aportara junto con el modelo de solicitud del ANEXO I, debidamente cumplimentado y
firmado y en el que los aspirantes haran constar que reunen todos los requisitos exigidos en las presentes
bases para poder participar.

5.5 No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucion de los recursos
administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En ella constara el nombre y
apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de no admision y se concedera un plazo de diez dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados. Dicha resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sede.lapuebladelrio.es/) a través del Tablon electronico de Edictos.

La falta de abono de la tasa por participacion en procesos selectivos del Ayuntamiento de La Puebla del Rio
no es susceptible de subsanacion.

6.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia elevara a
definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sede.lapuebladelrio.es/) a través
del Tablén electronico de Edictos.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-adminstrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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6.3. En la misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse los dos ejercicios
de la fase de oposicion, que tendra lugar en un solo acto.

6.4. Igualmente, en la misma Resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal calificador.
SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso selectivo se constituira por Resolucion de Alcaldia junto
con la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes y estard compuesto
mayoritariamente por personal funcionario de carrera pertenecientes a un grupo igual o superior a la de la
plaza a cubrir.

El Tribunal de seleccion estara constituido por un numero impar de miembros, no siendo inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo niimero de miembros suplentes, siendo su composicion la siguiente:

- Presidente/a
- Secretario/a, que actuara con voz y sin voto
- Vocales: tres vocales

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

No podra formar parte del Tribunal el personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual. Tampoco podran formar parte aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria. Su pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentarse ésta en
representacion por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad, al
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menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal de Seleccion quien resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto
en estas Bases.

Seran de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y recusacion establecidas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias, que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal, adoptar las medidas oportunas que permitan que las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado y justificado en la solicitud, participar en igualdad
de condiciones que el resto de los participantes, para lo cual, el Ayuntamiento pondra los medios necesarios.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente,
conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas (LPACAP).

El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o personal colaborador, tendran
derecho a percibir indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion a los servicios y a los
derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria correspondiente, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio
(articulo 29 y siguientes, en relacion con el articulo 2.1 e).

OCTAVA. - PROCESO SELECTIVO

8.1 Fase de oposicion del procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion contara de una fase de oposicion.
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La puntuaciéon maxima que se obtendra en esta fase serd de 20 puntos.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de
caracter obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para la superacion de cada ejercicio un minimo de 5 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
todos los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento tnico para la realizacion de los dos ejercicios de la
fase de oposicion (test y practico), debiendo asistir los/as aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados/as, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal,
perdiendo todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado no se presente a realizar la prueba
o ejercicio. Quedaran decaidos en su derecho cuando no se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciada la prueba o por la inasistencia a la misma.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI o Pasaporte. En cualquier momento el Tribunal podra
requerirles para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio (tipo test): Consistira en la realizacion por escrito, en el plazo maximo de 80 minutos, de un
examen tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones sobre las materias contenidas en
el Anexo II.

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una sera correcta. Cada respuesta
correcta sera calificada con 0,20 puntos, hasta un maximo de 10 puntos, y se penalizara por cada cuatro

respuestas erroneas con una correcta, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio (prdctico): Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos referentes al Grupo II de
materias especificas del programa establecido en el Anexo II de la convocatoria, durante un tiempo maximo
de 90 minutos, relacionados con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo,

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran acudir provistos de legislacion y calculadora.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos 5
puntos.

Unicamente se evaluara el segundo ejercicio de aquellos aspirantes que hayan superado el examen tipo test.

8.4 Puntuacion final.
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Solo a los candidatos que hayan superado el primer ejercicio tipo test, se les valorard y sumara la puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio practico. La calificacion final vendra determinada por la suma de ambas
puntuaciones.

NOVENA. — CALIFICACION DEFINITIVA.

Terminada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador elevara Propuesta de candidatos para la adjudicacion
de la plaza ofertada, asi como constitucion de Bolsa de empleo de Auxiliar administrativo a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, que dictara Resolucion en la que aprobara la PROPUESTA DE CANDIDATO PARA
LA ADJUDICACION DE LA PLAZA OFERTADA, ASi COMO CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEOQ, en la que se establecera el orden de los aspirantes, de mayor a menor puntuacion, siendo el primer
aspirante el propuesto para el nombramiento de la plaza ofertada objeto de la presente Convocatoria.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siendo la puntuacion total
maxima que se puede obtener de 20 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no superen la fase
de oposicion por no haber obtenido los 5 puntos en cada una de las pruebas.

Esta Resolucion de Alcaldia, serd objeto de publicacion posterior en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electronica municipal (https://sede.lapuebladelrio.es/).

Las personas aspirantes contaran con un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio, para presentar alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas éstas, en su caso, se dictard
Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la ADJUDICACION DE LA PLAZA OFERTADA, CON
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA ASI COMO CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEOQ, siendo ambas objeto de publicacion en los medios anteriormente citados.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente orden, siendo los
posteriores supletorios de los anteriores:

1° Mayor puntuacion en el primer ejercicio tipo test de la fase de oposicion.

2° Mayor puntuacion en el segundo ejercicio practico de la fase de oposicion.

3° En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolvera por sorteo publico previa
convocatoria de los interesados.

DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal no podra declarar aprobados/as en el proceso selectivo ni proponer para su nombramiento a un
numero de participantes mayor al de puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

Cadigo Seguro de Verificacion IV7T4ALH6FY44SSWPAS54555XXAY | Fecha | 08/08/2025 12:44:38

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

FEDERICO PALOMEQUE BIZCOCHO (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7T4LHEFY44SSWPA54555XXAY | Pégina 9/17

(G

Diputacion

Sevilla

Pagina 65 de un total de 98

Pagina 9 de 17

CVE: BOP-SE-2025-154007

N° 154 - martes 12 de agosto de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE

LA PUEBLA DEL RiO
(Sevilla)

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente a aquel
en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo la siguiente documentacion en
formato original escaneado, o presentacion del original que sera cotejado por el empleado publico que
recepcione dicha documentacion:

a) DNI o pasaporte.

b) Copia autenticada del titulo de Graduado en Eduacacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones.
¢) Declaracion de no desempeiiar otro puesto en cualquier Administracion Piblica, ni desarrollar actividades
privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion o no retinan los requisitos exigidos, no podran tomar posesion, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo.

UNDECIMA. - BOLSA DE EMPLEO.

Todas las personas que hayan superado el primer ejercicio tipo test de la fase de oposicion del proceso
selectivo (sin contar al aspirante que se proponga para la adjudicacion de la plaza), seran incluidas en una
Bolsa de Empleo para nombramientos de funcionario interino que sean necesarias, en los supuestos
legalmente previstos.

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante y se ira produciendo conforme las necesidades del
servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, ordenada segun la
puntuacion obtenida por los aspirantes en ambos ejercicios y, seran llamados siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente, sin que la misma tenga un funcionamiento rotatorio.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Los intentos de localizacion cuando se deba efectuar una contratacion temporal se realizaran de la siguiente
forma: se efectuaran tres llamadas telefonicas en un intervalo de tres horas (una llamada por hora) en horario
de mafiana, si no fuese posible el contacto se acudira a la persona siguiente.
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El Area de Recursos Humanos hara diligencia de todos los intentos de localizacién. La persona integrante de
la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias injustificadas a ofertas de trabajo dentro
de un periodo de un afio, seran excluidos de la Bolsa.

La persona que rechace sin justificacion documental la provision del puesto de trabajo, quedara excluida de
la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

« Incapacidad temporal, parto, baja por maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

« Accidente, enfermedad grave, intervencion quirtirgica, internamiento hospitalario o situacion similar que
impida la asistencia al trabajo del aspirante convocado o un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
y afinidad.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

« Tener contrato de trabajo. Esta situacion debera justificarse debidamente. La acreditacion documentada de
la finalizacion de tales circunstancias dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de la lista en la
Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

El candidato llamado, debera presentar en el plazo maximo de tres dias habiles, los documentos necesarios
para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos que justifiquen las circunstancias que
imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser nombrados.

Las contrataciones podran ser a jornada completa, media jornada o inferior a la misma. La duracion de los
contratos dependera de las necesidades a cubrir, respetandose en todo caso la normative aplicable.

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de cuatro afos, desde la fecha de la Resolucion aprobatoria
de constitucion definitiva de la misma, hasta su finalizacion o constitucion de nueva Bolsa y, se entendera
automaticamente prorrogada si no se constituye una nueva.
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DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a
formar parte de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo,
fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter personal;
consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion,
oposicion y rectificacion de los datos.

DECIMO TERCERA.- RECURSOS

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-adminstrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZAS A LA QUE ASPIRA: UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RIO.

FECHA DE LA CONVOCATORIA:

DATOS DEL/A SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

DIRECCION:

N° TELEFONO :

CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI/Pasaporte.
2.- Justificante de ingreso de los derechos de examen.
3.- Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso.

El/La abajo firmante expone que esta enterado/a y ACEPTA las bases que han de regir la
convocatoria para la provision como funcionario de carrera de una plaza de Auxiliar administrativo del
Ayuntamiento de La Puebla del Rio, mediante sistema de oposicion, sometiéndose a las mismas y solicita ser
admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5
de abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o
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funciones publicas.
Por todo ello SOLICITA se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

# He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable Ayuntamiento de La Puebla del Rio.
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.
(Lugar, fecha y firma del solicitante)
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ANEXO II
TEMARIO

GRUPO I.- MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espaiiola de 1978 (I): estructura. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. Sus garantias.

2.- La Constitucion espafola (II). La Corona: Titulo II de la Constitucion espafola. Las Cortes
Generales: capitulo primero del Titulo III de la Constitucion espafiola. El Gobierno y la
Administracion: Titulo IV de la Constitucion espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la
Constitucion espaiiola.

3.- La Administracion Pablica en la Constitucion Espafola. Tipologia de los entes publicos
territoriales: la Administracion del Estado, Autondmica y Local. La organizacion territorial del
Estado: Titulo VIII de la Constitucion Espanola. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4.- Las formas de actividad de las Entidades Locales: policia, fomento y servicio publico. La
intervencion administrativa local en la actividad privada: licencias y autorizaciones administrativas.

5.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la
Administracion Local: Entidades que la integran.

6.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Jerarquia normativa.

7.- La Hacienda Local: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

8.- Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia
publica de Andalucia. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa: principios
generales; informacion institucional, organizativa y de planificacion; e informacién econdmica,
presupuestaria y estadistica. Derecho de acceso a la informacion publica: régimen general, ejercicio
del derecho y formalizacion del acceso.

9.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién (Titulo
I). Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad (articulos
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45 a 49, ambos inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas (articulo 51). La
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la
informacion, a la asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita.

GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS

1.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La nulidad y anulabilidad. Recursos administrativos.

2.- Concepto de personas interesadas. Pluralidad de personas interesadas. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro
electronico. Archivo de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

3.- El procedimiento administrativo comtin: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La
obligacion de resolver: el silencio administrativo.

4.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.
5.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias.

6.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion de los contratos.
Clases de expedientes de contratacion.

8.- El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: clases,
seleccion, situaciones administrativas.

9.- Derechos y deberes del personal de las Administraciones Publicas. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

10.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion del
presupuesto de gastos: fases. La liquidacion del presupuesto.

11.-. Las modificaciones presupuestarias: transferencia de crédito, crédito extraordinario y
suplemento de crédito, generacion de crédito, incorporacion de remanentes de créditos y
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amplicacion de crédito.

12.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

13.- La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones
Publicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion
administrativa automatizada.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

La Puebla del Rio a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE EN FUNCIONES
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